
　シルバー人材センターは、地域
社会にとって欠かせない機関で
す。シルバーの臨時的・短期的、
軽易な業務については、シルバー
の独占的市場でしたが、現在では
様々な事業者が参入してきてお
り、就業現場は競争の世界に入っ
てきています。
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①会員拡⼤について①会員拡⼤について

　「シルバーだから」という時代ではなくなっていま
す。シルバーの存在を地域社会に理解してもらうため
にも、シルバーの基本理念「自主・自立、共働・共
助」に立ち返り、会員の皆さん自らがシルバーの組織
拡大に積極的に取り組んでいただきたいと思います。

　そして活気あふれる組
織となるためには、会員
の増加が不可欠です。会
員の皆さん一人ひとりの
声掛けをお願いします。
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②安全就業について②安全就業について
　発見が遅れたなど死亡事故
につながる重篤事故が増えて
います。
一人だけで作業をすることが
無いよう留意してください。

➂フリーランス新法について➂フリーランス新法について
　11月1日に施行されました。
会員の皆さんは、いわゆるフリーラン
ス（個人事業者）となり、法の適用を
受けます。（派遣で仕事をしている人
はフリーランスとはなりません）

　令和6年度は現行のままですが、令和7
年4月1日からは新たな契約方法へ移行し
ますので、ご注意ください。

これからは除雪作業の依頼が増え
ます。ご協⼒お願いします！
これからは除雪作業の依頼が増え
ます。ご協⼒お願いします！

”安全はすべてに優先する”


