
SILVER  あいづ美里

0242-55-1031

公益社団法⼈会津美⾥町
    シルバー⼈材センター https://aizumisato.fukushimaren.net/

会員(フリーランス)の皆様！次年度からいよいよ契約方法の見直しが始まります！

シルバーあいづ美里　第21号 令和6年9月15日

公益社団法人会津美里町シルバー人材センター

公益社団法⼈ 会津美⾥町シルバー⼈材センター 発⾏：普及啓発委員会
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� � �令和6年5⽉28⽇(⽕)じげんホールにて開催、出席
者39名、委任状提出125名、合計164名による決議
が⾏われました。議⻑に会員⻑嶺⼀也さんが選任さ
れ、すべての議案が可決されました。旧役員の皆様
⼤変お世話になりました。

令和6年度 定時総会開催令和6年度 定時総会開催

� さて、シルバー⼈材センター事業の基本理念は、「⾃主・⾃⽴、共働・共助」という⾔葉
で端的に⾔い表わされていますが、次のような理念の下にシルバー事業は運営されています。
 第⼀に、地域の⾼齢者が連帯し、共に働き、共に助け合っていくことを⽬指しています。
 第⼆に、⾼齢者の就業を促進することにより、⾼齢者⾃⾝の活動的な⽣活能⼒やその家族や
地域社会に活⼒を⽣み出し、ひいては地域社会の活性化につなげていきます。
 第三に、働く意欲と能⼒を持った⾼齢者であれば、誰にでも参加の道を開き、⾃主的な組織
参加と労働⼒を発揮することにより、豊かで積極的な⾼齢期の⽣活と社会参加による⽣きがい
の充実を図ろうとするものです。
 シルバー⼈材センターは働くことばかりでなく、会員同⼠のコミュニケーションの場となる
よう努めていきたいと考えています。⼈と⼈のつながりは⼤変重要です。敵をつくる必要はあ
りません。私たち会員は、同じ理念の下に「共に働き、共に助け合い、仲良くしていくこと」
を⽬指しています。互助会では会員の皆さんが親睦を深められるよう様々な⾏事を計画してい
ますので是⾮参加くださるようお願いいたします。
 最低賃⾦の引き上げとともに、６年振りに作業単価の⾒直しを⾏いました。とあるシルバー
では単価を引き上げたことにより、契約を断られたという話もあります。シルバーだから出来
なくて当たり前ではなく、会員の皆さんの経験や能⼒を発揮することにより、地域の皆さんに
喜ばれる組織でありたいと考えています。作業単価が上がったことにより、より⼀層気持ちを
引き締めて、発注者から喜ばれるよう作業に当たっていただきたいと思います。

会員表彰（敬称略）

�『パリオリンピック2024』が開催され、世界中の国と⼈々に感
動を与え、時差をもろともせずにこれぞオリンピックと歓喜の中
に吞み込まれました。３年前に『東京オリンピック2020』がコ
ロナ禍に無観客で開催され、今思うと『東京オリンピック』は、

�共に働き、共に助け合い、仲良く
⼤堀 義享
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梅津��⼒男  ⻑⾕部��正  �⼭崎�� �政好  

渡部 ��晃  新明 誓⼀ �� �星  久夫  

⼭⽥ ��豊  ⾼橋 功⼀  ⽥部 愛⼦

�はて？記憶に残らないスルーなものであったように感じます。観客の応援がいかに選⼿のモ
チベーションをあげるか、東京とパリで明確に表れました。�

理事⻑

� シルバー⼈材センターは、公共性・公益性を有するため、国や町はセンターに積極的に援助
・助成するよう法律で定めています。有難いことに今年度は前年度よりそれぞれ５０万円増額
していただきました。これは町のセンターに対する期待の表れであると思います。「まちのシ
ルバー⼈材センター」として町⺠に愛され、頼られる組織でありたいと考えます。会員の皆様
のより⼀層のご活躍を祈念し、あいさつといたします。



silver  power任期：2年間
よろしくお願い
します。

新 役 員 紹 介

現在、⽩鳳⼭にて管理作業をして、多忙な
毎⽇です。�健康、安全に務めヒヤリハット
の無いよう労働環境の構築を⽬指し、共に
協⼒し�センターを盛り上げていきましょ
う。

これまでの経験を活かし
て良⼼的な仕事をしてい
きたいと思います。

欠員補充ができずシルバーの基本であるローテーション就業ができなくなり契約終了にな
るケースが増えています。会員ひとり一人が自分事として事業に関心を持ってください。

何も分かりませんが皆さん
の助けをお借りしながら
頑張ります。

当⽇の体調を考え作業の安
全と親切丁寧な仕事を⼼が
け信頼される⼈間になる。

業務点検を通して、安⼼
安全な環境作りに努⼒し
ます。声をかけて下さ
い。

楽しい余暇の過ごし⽅や美
味しい店の紹介や⼼に残る
温泉などを情報提供できれ
ばと思っています。

この度、副理事⻑に選任されました。
⼊会して5年⽬ですが、依頼者とのト
ラブルを聞きます。相⼿の声をよく聞
いてお互いに、⼼を乱さず仲良く⾏き
ましょう！ 

会員のみなさんの主体性、
積極性が発揮される組織づ
くりに努めたい。

シルバー人材センターは会員の総意により運営されています

【新規会員募集中】紹介者には商品券進呈！
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シルバー⼈材センターが⻑
期的に安定した経営ができ
るよう取り組みます。

安全・安⼼・丁寧をモッ
トーに努めてまいりま
す。

経済的側⾯におけるシルバー⼈材
センターの課題解決に向け、会員
の皆さんが活躍できる環境整備に
努めます。

皆さんと⼀緒に成⻑して
いきたいと思います。



公益社団法⼈会津美⾥町シルバー⼈材センター
お問い合わせは
こちらまで

会 員
募集中
会 員
募集中
会

0242-55-1031

ステキな仲間と楽しく仕事を

まずは⼊会説明会へご参加を！
＊毎⽉第2⽕曜⽇10時
 または随時説明対応いたします

健康で働く意欲のある⽅

60歳以上

町内在住
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 令和6年11⽉1⽇施⾏のフリーランス法に伴い、契約⽅法の⾒直しが、次年度4
⽉1⽇開始と決定しました。�前からお伝えしていますが、契約⽅法の⾒直しにあ
たっては、発注者、センター及び会員の３者間による包括契約となる仕組みで
す。

会員のマイページ上で、就業条件を明⽰
(事務的負担が最も⼩さい)

 ��実務上は様々な⽅法により就業を依頼

「就業条件明⽰書」をホームページや 
書⾯で確認し同意

フリーランス��⾏に�い

「就業条件明⽰」同意のためウェブサイトにログインする⽅法を推奨

令和7年4⽉

� 具体的には、発注者は、センターを通じて会員と
のマッチングを依頼すること等に同意（シルバー⼈
材センター利⽤規約に同意）、及び会員に⽰す就業
条件等の作成や会員がセンターを通じて委託料を請
求（代理請求）すること等に同意（会員就業規約に
同意）した上で、センターとの間で利⽤契約を締結
します。�⼀⽅、会員においては、就業条件について
センター及び発注者間で定めることや、センターを
通じて委託料を請求（代理請求）すること等に同意
し、その上で、マッチングを受けた会員は就業前に
センターから就業条件が提⽰され、会員が同意すれ
ば、発注者と会員間の業務委託契約が成⽴すること
になります。

＜見直し後に会員がすること＞
ウェブサイトにログイン

　現在102名がLINEの
友だち登録済です。おか
げさまで通信料が半減し
経費削減になっていま
す。
　今後の郵便料金値上
げ、紙代・印刷代高騰の
なか皆さんのデジタルへ
の移行とペーパーレスの
ご協力をお願いします。
　このままでは会費の値
上げも検討せざるを得ま
せん。

＜LINE登録の
　　　　おねがい＞

P A G E  5  |  V O L . 2 1

操作不明な⽅は事務局まで

ア
プ
リ
内
か
ら
左
の
コ
�
ド
読
取
👈

契約⽅法の⾒直し開始！

(システム・電話・メール・LINEなど)



口数が多く

作業が遅い

編集後記

　シルバーの活動を良くする為、各委員会で会議を開きました。こ
れからの企画に対し、活発な意見交換がされ大変やる気のある役員
さんだと思いました。
　現在、事務局から皆さんへの伝達手段にLINEを使っています。
情報の伝達間違いがありません。使えない人は覚えましょう。
　シルバーパワーを地域の皆さんに見ていただき、より活性化した
センターを目指しましょう。（普及啓発委員長　大竹　喜久男）

⼀度仕事を頼ん
だら、何度も営
業に訪問してき
て迷惑だった

草刈やチェーンソー作
業は事故防⽌の観点か
ら講習会受講済の会員
のみ紹介しては？

発行：普及啓発委員会

普及啓発委員⻑ ⼤⽵喜久男
   副委員⻑ ⻑⾕川智⼦
   委  員 齋藤 節朗
   委  員 宮部 治泰
   担  当 猪巻 うた

新規会員紹介

イベント

杉⼭ 宗⼀（⾼⽥）
千葉 正雄（⾼⽥）
⼩島  優（⾼⽥）
冨⽥ 弘⼦（⾼⽥）
関場 昭⼆（新鶴）
佐藤 光江（⾼⽥）
⼭⼝ 光利（新鶴）
⻑嶺 義弘（⾼⽥）
根本 友⼦（本郷）
室井 ⼀雄（⾼⽥）
加藤 ⼒雄（本郷）
宮部 治泰（本郷）

”シルバーの日”　10/15(火)ご参加ください

10/18(⾦)塩釜⽅⾯に決定

 ⽇ 時：令和6年10⽉18⽇（⾦）
 ⾏ 先：宮城県塩釜市
 参加費：3000円

秋の互助会旅⾏

VOICE

お客様の声
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 毎年シルバーの⽇ボランティア活動
にご協⼒いただきましてありがとうご
ざいます！

 道路のゴミ拾い、草刈り、事業所訪問を通じ、町内の皆さんに
シルバー⼈材センターの存在を知っていただくための活動です。
 今年も「軽⾷」をご⽤意しております
ので会員同⼠交流を図りながら、積極的
に参加をお願いします。

昨年の�⽥地�のようす

会員の声＆

清掃がきちんと
できていない
単価に⾒合った
仕事をして！ 喫緊の課題は会員増強！

契約⽅法⾒直し後、
会員による「⾒積」
ができるか⼼配・・

丁寧な作業に感謝！

 今年は10⽉15⽇（⽕）午前9時より
3地区において啓発活動を予定してい
ます。

役員・普及啓発委員・地域班⻑は参加声掛けを！

 *令和7年1⽉24⽇(⾦)�新年会も予定しています！

（敬称略）

安全は ゆとり気配り 思いやり

まだ参加したことのない⽅！お待ちしています！

詳細は別紙にてお知らせします

安全スローガン


