
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事
務
局
だ
よ
り 

(

公
社)

会
津
美
里
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー 

 

令和２年 1 月 6 日 

互
助
会
／
新
年
会
開
催
し
ま
す
！ 

 

日
時 

令
和
二
年
一
月
二
九
日(
水) 

 
 

 

午
前
十
一
時
～(

受
付
十
時
三
〇
分
～) 

場
所 

ハ
ー
ト
ピ
ア
高
田 

 

 

会
津
美
里
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
互
助

会
新
年
会
を
開
催
し
ま
す
。
会
員
の
皆
さ
ん
で

交
流
を
深
め
て
い
た
だ
き
な
が
ら
、
お
い
し
い

お
酒
と
カ
ラ
オ
ケ
で
楽
し
い
時
間
を
過
ご
し
ま

し
ょ
う
！ 

ご
参
加
を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
！ 

 

会
津
美
里
町
シ
ル
バ
ー
人
材

セ
ン
タ
ー
は
、
約
４
割
を
女
性
会

員
さ
ん
が
占
め
て
い
る
女
性
の
活

躍
す
る
セ
ン
タ
ー
で
す
。 

次
年
度
よ
り
「
女
性
部
」
を
発

足
、
会
員
の
皆
さ
ん
に
就
業
だ
け

で
は
な
い
社
会
活
動
と
し
て
、
茶

話
会
や
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
、
小

物
作
り
、
外
部
研
修
等
様
々
な
形

で
会
員
交
流
を
深
め
て
い
た
だ
く

こ
と
が
目
的
で
す
。
今
後
ど
の
よ

う
な
活
動
を
す
る
か
は
皆
さ
ん
次

第
で
す
。 

男
性
も
参
加
大
歓
迎
で
す
！
仲

間
と
お
し
ゃ
べ
り
す
る
だ
け
で
も

楽
し
い
は
ず
で
す
！ 

多
数
の
皆
さ
ん
の
ご
参
加
を
お

待
ち
し
て
い
ま
す
！ 

女性部！開設します！ 

電
話
〇
二
四
二-

五
五-

一
〇
三
一 

 

「配
分
金
に
関
す
る 

確
定
申
告
に
つ
い
て
」 

  

配
分
金
は
、
所
得
税
法
上
「
雑
所

得
」
と
さ
れ
、
受
け
取
っ
た
配
分
金

収
入
は
期
間
内
に
会
員
自
ら
確
定
申

告
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
配
分
金

収
入
に
対
し
て
は
「
家
内
労
働
者
等

の
事
業
所
得
等
の
所
得
計
算
の
特

例
・
租
税
特
別
措
置
法
第
二
七
条
」

に
よ
り
、
六
五
万
円
を
上
限
と
し
て

最
低
保
証
必
要
経
費
が
認
め
ら
れ
ま

す
。
な
お
、
配
分
金
収
入
と
給
与
所

得
（
シ
ル
バ
ー
派
遣
に
よ
る
賃
金
）

が
あ
る
場
合
は
、
六
五
万
円
か
ら
給

与
所
得
控
除
額
を
控
除
し
た
残
額
が

配
分
金
に
係
る
必
要
経
費
と
な
り
ま

す
。 

 

ま
た
、
公
的
年
金
を
受
給
し
て
い

る
場
合
は
、
配
分
金
収
入
と
は
別
に

公
的
年
金
等
の
控
除
が
受
け
ら
れ
ま

す
。 

第 1 号 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就 業 形 態 請  負 委  任 派    遣 

目   的 
会員が業務を完成させ

ること 

会員が業務を実施するこ

と（業務の完成は目的で

はない） 

会員が発注者の指揮命令に従い労働すること 

仕事の期間・内容 
臨時的・短期的な就業又はその他の軽易な業務による就業 

概ね月 10 日又は週 20 時間 

臨時的・短期的な就業又はその他の軽易な業務による就業 

概ね月 10 日又は週 20 時間 

就業形態別の主な

業務例 

清掃、除草、植木の剪定、

宛名書き、障子張りなど 

観光ガイド、高齢者の見守り、

話相手、留守番など 

デイサービス利用者送迎などの自動車運転、スーパーマーケ

ットでの品出し、調理、介護補助、保育補助など 

雇 用 関 係 なし 

あり 

派遣元事業主：福島県シルバー人材センター連合会 

実施事業所：会津美里町シルバー人材センター 

指 揮・命 令 なし あり 

契   約 会津美里町シルバー人材センター 
派遣元事業主：福島県シルバー人材センター連合会 

実施事業所：会津美里町シルバー人材センター 

① 事務費 

② 手数料 
① 配分金に対して 10％(税込) ② 賃金に対して 19％＋消費税 

労 災 保 険 なし あり 

会員に対する報酬 
配分金（雑所得） 

源泉徴収の対象にならない 

賃金（給与所得） 

源泉徴収の対象になる 

有 給 休 暇 なし あり 

＊ シルバー人材センター 就 職 情 報 ＊ 

 

 

会
員
の
皆
様
は
「
個
人
事
業
主
」
で
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン

タ
ー
と
雇
用
関
係
は
あ
り
ま
せ
ん
（
シ
ル
バ
ー
派
遣
除
く
）
。 

 

し
か
し
、
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
会
員
と
し
て
就
業
し

て
い
る
こ
と
、
シ
ル
バ
ー
の
顔
で
あ
る
こ
と
を
自
覚
し
責
任

あ
る
就
業
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。
左
記
の
よ
う
な
こ
と
が

散
見
さ
れ
ま
し
た
の
で
ご
注
意
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

＊
病
気
や
ケ
ガ
な
ど
に
よ
り
長
期
間
就
業
で
き
な
く
な
っ
た

場
合
は
、
事
務
所
に
も
就
業
先
に
も
必
ず
連
絡
を
お
願
い
し

ま
す
。
シ
ル
バ
ー
事
務
所
に
連
絡
が
な
く
、
就
業
し
て
い
な

い
こ
と
を
後
か
ら
事
業
所
よ
り
知
ら
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
目
立

ち
ま
し
た
。 

＊
一
度
就
業
し
た
発
注
者
だ
か
ら
と
言
っ
て
、
毎
年
就
業
で

き
る
保
証
は
あ
り
ま
せ
ん
。
あ
く
ま
で
セ
ン
タ
ー
が
受
注

し
、
で
き
る
だ
け
多
く
の
会
員
の
方
に
就
業
機
会
を
提
供
す

る
も
の
で
す
。
発
注
者
が
会
員
を
選
定
、
配
置
す
る
こ
と
も

で
き
ま
せ
ん
。 

発
注
者
が
指
揮
命
令
を
す
る
こ
と
は
「
請
負
・
委
任
」
で

は
な
く
、「
偽
装
請
負
」
と
な
り
ま
す
。 

 

も
う
一
度
、
下
記
の
「
適
正
就
業 

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
で
就
業
形
態
別
の 

確
認
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

会
員
さ
ん
は
「個
人
事
業
主
」で
す
！ 

 

職 種 福祉施設 清掃・介護業務 
内 容 福祉施設内の清掃・介護業務 
時 間 応相談 
配分金 １時間当たり 800 円～ 

職 種 福祉施設 清掃 
内 容 福祉施設内の清掃作業 
時 間 14：30～17：30（3 時間） 
配分金 １時間当たり 800 円 

職 種 施設内 清掃 
内 容 施設内の清掃作業 
時 間 8：00～10：00（2 時間） 
配分金 １時間当たり 800 円～ 


